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FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

El Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola IEESL es una institución educativa polivalente y estatal, 
confiada	plenamente	a	 la	Compañía	de	Jesús,	para	conjugar	 la	misión	evangelizadora	y	 la	promoción	humana	
del Proyecto Pedagógico Ignaciano (PPI) con la educación técnica y profesional, la investigación, innovación y 
emprendimiento,	en	interrelación	con	otros	servicios	educativos	prioritarios	para	el	bienestar	social	de	la	República	
Dominicana y, especialmente, para la ciudad de San Cristóbal y la región circundante a la que pertenece.

El	IEESL	es	una	de	las	46	instituciones	de	educación	superior	que	existen	en	República	Dominicana	(según	datos	de	
2009), de las que 33 son universidades, 10 institutos especializados de estudios superiores y 3 institutos técnicos 
de	educación	superior.	Desde	su	fundación,	el	IEESL	se	integra	a	la	Asociación	de	Universidades	Confiadas	a	la	
Compañía	de	Jesús	en	América	Latina,	constituida	por	30	universidades	en	14	países	de	la	región.

Según	el	artículo	24	de	la	Ley	139-01,	el	IEESL	está	autorizado	para	impartir	carreras	y	otorgar	títulos	a	nivel	de	
grado	y	postgrado	en	áreas	de	especialidad,	a	diferencia	de	las	universidades	que	están	autorizadas	para	impartir	
carreras	y	otorgar	títulos	a	nivel	técnico	superior,	de	grado	y	de	postgrado	en	las	diferentes	áreas	del	conocimiento.

Actualmente el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola, imparte los programas de: Ingeniería 
Industrial,	 Ingeniería	Eléctrica,	 Ingeniería	Redes	y	Telecomunicaciones,	e	 Ingeniería	Agro-empresarial,	así	como	
dos (2) programas de Especialidad en Habilitación Docente modalidad Técnico Profesional mención: Menciones 
Informática	y	Comunicaciones,	y	próximamente	estará	ofreciendo	nuevamente	programas	de	Tecnólogo.

Misión
Inspirado en la Pedagogía Ignaciana, el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola, se propone formar 
y	especializar	profesionales	del	más	alto	nivel	en	las	áreas	de	las	ingenierías.	Fundamentados	en:	la	excelencia	
académica,	la	honestidad,	la	justicia,	el	trabajo	y	la	perseverancia,	para	contribuir	con	un	mayor	desarrollo	del	país	
y de las personas en particular.

Visión
Ser	una	comunidad	educativa	ágil,	creativa	e	innovadora	para	la	gestión	de	conocimientos	y	prácticas	apropiadas	
a la realidad dominicana, fundamentada en la espiritualidad y la pedagogía ignacianas, con liderazgo nacional en 
la	educación	técnica	superior	de	calidad,	reconocida	por	su	incidencia	y	la	de	sus	egresados	en	la	lucha	contra	la	
pobreza, la promoción de la justicia y el bienestar social.

Valores
•	Honestidad	 	 	 •	Solidaridad

•	Humildad	 	 	 •	Respeto

•	Trabajo	en	Equipo	 	 •	Justicia	Social

•	Innovación	 	 	 •	Excelencia
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INTRODUCCIÓN

La	identidad	corporativa	permite	a	la	Institución	proyectar	sus	valores,	historia	y	normas	establecidas	en	
el uso de su logotipo, isotipo y simbolos. 

Para la comunidad académica resulta un insumo fundamental para fortalecer la identidad, reconocimiento 
de la marca y asegurar sus correctos usos a lo interno y externo de la Institución.

El presente manual es una guia para ofrecer las pautas a seguir en el correcto uso de la marca IEESL en 
sus distintas vertientes, asi como en sus vinculaciones a nivel local e internacional.

El mismo aplica para todas las instancias de la Institución, la Dirección de Proyección Institucional via 
la Gerencia de Comunicación Corporativa es la responsable de velar por su correcto uso, ofrecer el 
acompañamiento	y	asesoria	para	asegurar	su	aplicación	en	los	procesos	académicos	y	administrativos.

Este	documento	será	revisado	anualmente	conforme	a	las	novedades	que	puedan	surgir	en	la	Institución	
y su modo de proceder.



6

Manual de Identidad Corporativa Familia Loyola

OBJETIVOS

•	Incidir	en	el	fortalecimiento	de	la	identidad	institucional	en	toda	la	comunidad	educativa.

•	Contribuir	con	el	posicionamiento	de	la	marca	a	nivel	nacional	e	internacional.

•	Proveer	lineamientos	que	permitan	el	uso	correcto	de	los	simbolos,	isotipo	y	logotipo.

•	Proyectar	la	marca	de	manera	correcta	en	todos	los	ambientes	donde	incida.
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NORMAS GENERALES

Mediante	estas	especificaciones	se	regula	el	correcto	uso	de	la	marca	del	Instituto	Especializado	de	Estudios	
Superiores Loyola, en los distintos tipos de formatos y soportes que incorporan, tanto en los aspectos de 
ubicación espacial como en relación a otras marcas.

Estas normas generales sobre la adecuada aplicación de la marca son las siguientes:

•	La	reproducción	del	imagotipo	debe	ser	idéntica	a	la	forma	que	se	establece	en	este	manual.

•	El	imagotipo,	como	norma	general,	debe	imprimirse	en	los	colores	que	se	muestran	en	la	sección	de	Identidad	
Gráfica	de	este	Manual	de	Identidad.

•	Queda	prohibida	cualquier	alteración	o	deformación	de	las	marcas	IEESL.

•	Las	marcas	no	se	utilizarán	traducidas	a	otro	idioma	distinto	al	español.	El	eslogan	vinculado	a	la	marca	se	
podrá	traducir	en	los	casos	en	que	se	considere	oportuno.

•	Queda	prohibido	el	uso	externo	de	herramientas	identificadas	con	la	imagen	institucional	(banderas,	pódium)	
en eventos desligados de la Institución, sin la debida autorización de la Dirección de Proyección Institucional.

•	Solo	se	podrán	utilizar	los	elementos	de	identidad	corporativa	contenidos	y	regulados	en	este	manual.	A	estos	
efectos,	la	marca,	en	sus	diferentes	formatos	y	archivos,	será	suministrada	exclusivamente	por	la	Gerencia	de	
Comunicación Corporativa. Toda utilización de la marca institucional debe ser aprobada por la Dirección de 
Proyección	Institucional,	quien	aprobará	a	la	Gerencia	de	Comunicación	Corporativa	respectivamente.

•	 Las	 asociaciones	 y	 organizaciones	de	 alumnos	 y	 de	 antiguos	 alumnos	no	podrán	 utilizar	 como	propia	 la	
marca IEESL. En el caso de que pretendan incluir elementos del nombre o de su identidad corporativa en su 
denominación	o	imagen	visual,	estas	entidades	deberán	contar	con	autorización	expresa	de	la	Dirección	de	
Proyección Institucional.

•	Los	sellos	institucionales	pretintados	irán	a	una	sola	tinta	(azul)	con	el	isotipo	en	un	formato	legible,	debajo	
de	él	en	dos	líneas	de	caja	baja	el	nombre	del	departamento.	El	sello	del	IEESL	tendrá	el	imagotipo	en	format	
vertical con Instituto Especializado de Estudios Superiores bordeando el lado izquierdo y resaltando “Estudios 
Superiores”.

•	 Se	 prohibe	 la	 aplicación	 del	 imagotipo	 en	 piezas	 cuya	 vocación	 de	 uso	No	 transmita	 adecuadamente	 el	
mensaje	e	 imagen	 institucional	o	 si	 estas	 son	pisadas,	 encimadas	o	manchadas	en	su	uso	diario	 (bote	de	
basura, portavasos, tapetes, servilletas, manteles…).

•	Los	diseños	de	la	papelería	oficial	son	únicos,	no	hay	otras	variantes	y	no	es	posible	realizar	diseños	alternos.

•	 Cuando	 en	 la	 publicidad	 institucional	 se	 utilicen	 fotografías	 de	 personas	 se	 deben	 observar	 los	 criterios	
de	equidad	y	diversidad	para	salvaguardar	 la	participación	de	hombres,	mujeres,	niños,	niñas,	adolecentes,	
jóvenes, adultos y la pluralidad de clases y fenotipos dominicanos.
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Sobre Fondo
•	La	marca	debe	usarse	preferentemente	sobre	fondos	planos	(un	color).

•	Preferentemente	no	debe	utilizarse	sobre	fondo	fotográfico,	solo	si	es	absolutamente	necesario.	En	este	
caso,	debe	procurarse	ubicar	la	marca	sobre	la	parte	del	fondo	fotográfico	más	plano	posible.

•	Se	debe	dejar	un	margen	de	seguridad	alrededor	de	la	marca,	dentro	del	cual	no	debe	haber	ningún	
elemento	que	interfiera	sobre	esta.	Verificar	el	tamaño	del	margen	de	seguridad.

Ubicación Espacial
•	Dependiendo	del	material	diseñado	la	marca	sola	debe	ir	en	la	siguiente	ubicación:

1. Invitación: la marca sola siempre debe de ir centralizada en el margen superior.

2.	 Afiche:	 la	marca	 debe	 ir	 en	 el	margen	 inferior	 derecho	 como	primera	 opción,	 y	 centralizada	 como	
segunda	opción	cuando	incluya	la	ficha	informativa	(ubicación,	teléfono,	correo	y	página	web).

3.	Libros,	folletos,	revista	y	brochure:	en	la	portada	la	marca	debe	ir	centralizada	en	el	margen	superior;	y	
en	la	contraportada	centralizada	en	el	margen	inferior	incluyendo	la	ficha	informativa	(ubicación,	teléfono,	
correo	y	página	web).

Mientras que en la contraportada interior (cuando sea una publicación de revista, libro, boletín o folleto) 
llevará	en	el	margen	inferior	izquierdo	el	imagotipo,	los	créditos	de	autoría,	ficha	informativa	(ubicación,	
teléfono,	 correo	 y	 página	web),	mes	 y	 año	 de	 publicación.	 Ésta	 página	 debe	 ir	 siempre	 detrás	 de	 la	
portada	o	detrás	de	la	presentación	o	introducción.
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Colores Corporativos

Una parte primordial de toda identidad visual la constituyen los colores corporativos. Se trata de los códigos 
cromáticos	 que	 han	 de	 ser	 asociados	 automáticamente	 a	 la	 imagen	 del	 Instituto	 Especializado	 de	 Estudios	
Superiores Loyola con su uso continuado.

Por	ello,	es	fundamental	que	siempre	se	reproduzcan	con	fidelidad	y	evitando	variaciones	que	puedan	contribuir	a	
la confusión y dispersión de la imagen del IEESL.

Azul Oscuro es el color central de nuestra identidad. Es un color que proyecta seriedad y solidez.

Gris	es	el	color	más	neutro,	es	asociado	con	la	tecnología	y	proyecta	profesionalidad	y	transparencia.

Pantone CMYK (%) RGB Hexadecimales

Pantone 2746 EC

Pantone Cool Gray 4 EC

C:96  M:85  Y:0  K:0

C:25  M:17  Y:17  K:0

R:51  G:51  B:153

R:153  G:204  B:204

# 333399

# 99CCCC

Colores Institucionales por Carreras

Existen	4	cuatros	colores	asociados	a	las	diferentes	ingenierías	que	ofrece	el	IEESL.	Su	utilización	se	justifica	por	
la	necesidad	de	hacer	destacar	algún	documento,	letrero,	etc.	de	un	área	determinada.

Pantone CMYK (%) RGB Hexadecimales

Pantone CMYK (%) RGB Hexadecimales

Pantone 1805 EC C:15  M:100  Y:77  K:6 R:204  G:51  B:51 # CC3333

Pantone 730 UP C:21  M:46  Y:73  K:5 R:204  G:102  B:102 # CC6666

Ingeniería en Redes y Telecomunicaciones

Ingeniería Agroempresarial
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Tipografía Complementaria

Como	alternativa	tipográfica	complementaria	se	ha	seleccionado:	la	Myriad	Pro

La Myriad Pro seleccionada	 por	 su	 estilo	 humanista	 sans-serif	 y	 parecido	 con	 la	 Helvética,	 pero	 con	mayor	
flexibilidad	y	legibilidad	en	tamaños	más	pequeños.	Se	utilizará	para	el	cuerpo	de	texto	en	folletos,	publicidad	en	
revistas, prensa, promocionales, etc.  en cualquiera de sus variantes.

Myriad Pro Regular
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)

Myriad Pro Italic
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)

Myriad Pro Semi Bold
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)

Myriad Pro Semi Bold Italic
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)

Myriad Pro Bold
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)

Myriad Pro Bold Italic
ABCDEFGHIJKabcdefghijk
1234567890¡!#$%/&*(-)
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Tramas de Multiplicidad

La construcción de la trama de multiplicidad es la secuencia de repetición del isotipo calado en gris sobre fondo 
blanco o calado en blanco sobre fondos de pantones corporativos. 

La	principal	función	de	esta	trama	es	servir	de	mecanismo	de	seguridad	para	los	documentos	oficiales	de	IEESL	
(record	de	notas	y	certificaciones).	Además,	se	podrá	utilizar	como	fondo	de	ornamentación	gráfica	en	diversas	
aplicaciones: guardas de publicaciones, fondos, papel para envolver, bolsas, etc.
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APLICACIONES 

Tarjeta de Presentación

La	tarjeta	de	presentación	debe	ajustarse	a	los	diseños	básicos	presentados	a	continuación,	siendo	sus	únicas	
variaciones la sustitución de nombres, cargos, teléfono, extensión, etc. Su impresión es de uso restringido y 
pueden ser solicitadas en la Gerencia de Comunicación Corporativa.

Las	tarjetas	de	presentación	tienen	una	medida	de	3.5	pulgadas	de	ancho	por	2	pulgadas	de	alto	y	se	conforman	
de	dos	caras:	la	promocional	y	la	institucional.	La	promocional	o	frente	únicamente	lleva	el	imagotipo	ópticamente	
centrado al 100 % sobre el color corporativo azul (Pantone 2746 EC).

La	institucional	o	reverso	lleva	el	isotipo	del	lado	izquierdo	y	en	el	lado	derecho	el	nombre	de	la	persona	y	los	
datos en negro 80%.

El nombre de la persona en Helvética Neue Regular y el apellido en Helvética Neue Medium 11 puntos (pts), el 
cargo	en	Helvética	Neue	Medium	6	pts.	Los	datos	se	manejan	combinando	Helvética	Neue	Light	y	Helvética	
Neue	Medium	7	pts,	la	página	web	en	Helvética	Neue	Medium	8	pts	y	los	datos	institucionales	en	Helvética	Neue	
Medium 5 pts.

Cara Promocional

2 Pulgadas

2 Pulgadas

3.5 Pulgadas

3.5 Pulgadas

Cara Institucional
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Vista de la carpeta

Siempre	 deberá	 colocarse	 el	 imagotipo	 en	 la	mitad	 hacia	 arriba,	 centrada	 o	 colocada	 en	 el	margen	 superior	
izquierdo	en	la	portada	de	la	carpeta.	En	la	parte	de	atrás	debe	de	ir	el	imagotipo	aplicado	en	su	120%	con	la	
información institucional centrada en 2 líneas, la composición debe ir centrada en el formato o centrada en el 
margen	inferior	del	formato.	En	la	solapa	interior	del	lado		derecho	debe	de	ir	el	imagotipo	aplicado	en	su	120%	
en	el	margen	derecho	de	la	solapa.

El	diseño	gráfico	de	 la	carpeta	puede	variar	 según	 la	 temporada	académica,	 respetando	siempre	 la	 tipografía	
corporativa, los colores corporativos y el formato:

Cerrado:	30	cm	de	alto	por	22.5	cm	de	ancho

Abierto:	30	cm	de	alto	por	45	cm	de	ancho

Con una solapa troquelada (puede tener ranuras para tarjetas de presentación): 7.2 cm de alto por 22.5 cm de 
ancho.

Carpetas
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Es una propuesta que posibilita a los distintos participantes, comunicar sus ideas, recomendaciones 
y expresar por escrito quejas concretas sobre la calidad, pertinencia y oportunidades de mejora de 
nuestros	procesos	y	servicios.	Se	convierte	en	un	medio	de	escucha	activa	para	promover	la	reflexión	
con miras a la mejora continua dentro de la institución.

Buzón de sugerencias
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Vestimenta oficial de graduación

Está	determinada	por	el	código	de	vestimenta	correspondiente	a	los	actos	de	investidura	con	el	objetivo	
de	garantizar	la	solemnidad	del	acto	se	ha	definido	la	vestimenta	de	las	autoridades	académicas	y	de	los	
graduandos.
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Bandas de graduación

Son	confeccionadas	con	las	insignias	del	nivel,	cruzan	al	frente,	a	la	altura	del	pecho.	Estas	cubren	
ambos	hombros	 y	 también	 tendrán	un	pequeño	descenso	en	 la	 espalda.	El	 color	 lo	determina	 la	
carrera.
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Carnet de identificación

Administrativo

Foto Foto Foto

Nombre y apellido
Posición

Nombre y apellido
Carrera

Nombre y apellido
Área Docente

Estudiante Docente

Es	un	elemento	que	ayuda	a	identificar	el	personal,	permitiendo	mejorar	la	comunicación	interna	al	
tiempo	que	le	crea	un	sentimiento	de	pertenencia	en	los	colaboradores.	Existen	tres	clasificaciones:	
administrativos, docentes y estudiantes. 
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Sellos

Formato Sello General

Formato Sello Departamentos

Los	sellos	formalizan	los	procesos	de	certificación	y	acreditación,	en	la	actualidad	son	usados	por	las	
direcciones	y	en	casos	especiales	algunas	áreas	en	la	institución.
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